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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, atas 

berkat rahmat-Nya penyusunan Rencana Aksi Capaian Kinerja Inspektorat 

Badan Pangan Nasional Tahun 2023, dapat diselesaikan dengan baik. 

Dokumen Rencana Aksi Capaian Kinerja ini disusun sebagai dasar untuk 

menilai keberhasilan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan 

tujuan yang telah ditetapkan. Serta sebagai upaya untuk perencaan dalam 

pelaksanaan program, kegiatan, dan anggaran Inspekorat dalam 

menjalankan tugas dan fungsinya berdasarkan Peraturan Badan Pangan 

Nasional (Perbadan Nomor 2 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Badan Pangan Nasional). 

Kami menyadari dalam penyusunan rencana aksi ini  belum sepenuhnya 

sempurna dan membutuhkan saran dan kritik untuk perbaikan pada periode 

berikutnya. Semoga rencana aksi ini bermanfaat sebagai kerangka kerja 

Inspektorat dalam melaksanakan tugas pengawasan di lingkungan Badan 

Pangan Nasional.  

 

Inspektur  

 

 

Ir.Muh Imron Rosjidi, M.Si 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

 

Sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Perubahan Atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah. Maka Inspektorat Badan Pangan Nasional  

memiliki kewajiban untuk melaksanakan manajemen pengelolaan 

kinerja, meliputi: komponen perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan dan monitoring evaluasi. 

Mewujudkan pemerintahan yang akuntabel merupakan upaya 

yang harus dicapai oleh lembaga pemerintah bukan hanya akuntabel 

dari sisi pelaksanaan anggaran tetapi juga mampu mencapai output 

dan outcome yang menjadi tujuan dan sasaran organisasi. 

Berkenaan dengan hal tersebut diperlukan pengembangan dan 

penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur, 

sehingga penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat 

berlangsung secara efektif, efisien, akuntabel serta bebas dari 

korupsi, kolusi dan nepotisme. 

Mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Perubahan Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Komponen 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan monitoring evaluasi 

harus berkesinambungan dan dapat dijalankan dengan efisien dan 

efektif. Komponen perencanaan dalam kaitannya dengan 

manajemen kinerja adalah menyusun Rencana Aksi Capaian Kinerja 

sebagai tindaklanjut dari ditetapkannya dokumen Perjanjian Kinerja. 

Rencana aksi pencapaian kinerja Inspektorat Tahun 2024  ini memiliki 
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peran yang sangat penting sebagai panduan dalam pelaksanaan 

program/ kegiatan yang terkait langsung dengan perjanjian kinerja 

tahun 2024. 

 

B. MAKSUD & TUJUAN 

 
Adapun maksud penyusunan rencana aksi adalah 

tersusunnya rencana aksi atas capaian Kinerja Tahun 2024, dan 

tujuan disusunnya rencana aksi yaitu : 

a. Untuk merencanakan pencapaian target kinerja Tahun 2024 

secara berkala; 

b. Untuk mengendalikan seluruh proses pencapaian target kinerja 

dan pengendalian atas proses pelaksanaan kegiatan sesuai 

sasaran strategis dan IKU dalam perjanjian kinerja yang telah 

ditetapkan; 

c. Untuk memudahkan dalam monitoring dan evaluasi atas capaian 

kinerja pada Tahun 2024; 

d. Untuk mewujudkan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi 

Inspektorat dalam terlaksananya good governance, dan sebagai 

wujud transparansi serta pertanggungjawaban pelaksanaan 

kegiatan kepada masyarakat. 
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BAB II 

RENCANA AKSI 

 

A. Indikator Kinerja Utama  

Berdasarkan Peraturan Badan Pangan Nasional Nomor 8 Tahun 2022 

tentang Rencana Strategis Badan Pangan Nasional Tahun 2022-2024, 

Sekretariat Utama mendukung misi ke-6 yaitu: “Mengelola Badan Pangan 

Nasional yang Bersih, Efektif dan Terpercaya”. Sasaran Strategis yang 

akan dicapai Sekretariat Utama berdasarkan Rencana Strategis 2022-2024 

adalah: 1) Pengembangan data dan informasi pangan; dan 2) Terwujudnya 

birokrasi Badan Pangan Nasional yang efektif, efisien dan berorientasi pada 

layanan prima, dengan indikator kinerja, yaitu: 1) Tingkat Kepuasan 

Pengguna Layanan Data dan Informasi Pangan; 2) Nilai Reformasi 

Birokrasi; dan 3) Nilai Kinerja Anggaran.  

Dalam rangka mewujudkan misi Sekretariat Utama yaitu: “Mengelola 

Badan Pangan Nasional yang bersih, efektif dan terpercaya”, Inspektorat 

mempunyai peranan yang sangat penting berdasarkan kompetensi dengan 

tetap menjaga integritas sebagai Quality Assurance, yaitu menjamin bahwa 

suatu kegiatan dapat berjalan secara efesien, efektif dan sesuai dengan 

aturannya dalam mencapai tujuan organisasi.  

Inspektorat telah mempunyai Rencana Strategis Tahun 2022 – 2024 

dengan tujuan dan sasaran strategis sebagai berikut: 

1. Mewujudkan Sistem Pengendalian Intern, manajemen risiko dan tata 

kelola pemerintahan yang baik di lingkungan Badan Pangan Nasional;  

2. Mendorong efisiensi dan efektifitas pengelolaan kinerja lingkungan 

Badan Pangan Nasional;  

3. Mewujudkan pengelolaan anggaran yang berkualitas, transparan, dan 

dapat dipertanggungjawabkan lingkungan Badan Pangan Nasional;  

4. Mendorong ketaatan dan kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan;dan  

5. Mendukung pelaksanaan reformasi birokrasi untuk mewujudkan 

pelayanan publik Badan Pangan Nasional yang prima. 
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Tujuan dan sasaran strategis Inspektorat Badan Pangan Nasional 

disertai dengan indikator dan target yang harus dicapai dalam periode 

Renstra sebagaimana tersaji pada tabel sebagai berikut. 

Tabel 1. Tujuan, Indikator Tujuan dan Target Inspektorat Badan Pangan 
Nasional Tahun 2022-2024 

Tujuan Indikator Tujuan Satuan 
Target 

2022 2023 2024 

Meningkatnya 
kualitas tata 
kelola 
pengawasan di 
lingkungan Badan 
Pangan Nasional 

Meningkatnya level 
maturitas pengendalian 
intern atas 
penyelenggaraan 
kegiatan pemerintahan di 
Badan Pangan Nasional 
(Penilaian Maturitas 
SPIP) 

Level 3 3 3 

Meningkatnya level 
kapabilitas APIP dalam 
mengembangkan 
pengawasan intern yang 
efektif untuk memenuhi 
persyaratan tata kelola 
organisasi ke arah 
profesional (Penilaian 
IACM) 

Level 

 

3 3 3 

 
Tabel 2. Sasaran Strategis, Indikator Sasaran Strategis, dan Target 
Inspektorat Badan Pangan Nasional Tahun 2022-2024 

Sasaran 
Strategis 

Indikator Sasaran 
Strategis 

Satuan Target 

2022 2024 2024 

Terselenggaranya 

Pengawasan 

Internal di 

lingkungan Badan 

Pangan Nasional 

yang efektif dan 

efisien 

Nilai level Maturitas 

SPIP 

Level 3 3 3 

Nilai level Kapabilitas 

APIP (IACM) 

Level 

 

3 3 3 

Tingkat kepuasan 

Layanan Inspektorat 

Skala 

Likert 

(1-4) 

3,10 3,11 3,12 

Terwujudnya 

pengelolaan 

manajemen 

ketatausahaan 

Inspektorat yang 

Tingkat kepuasan 

pegawai Inspektorat 

terhadap Layanan 

Ketatausahaan 

Skala 

Likert 

(1-4) 

3,00 3,01 3,02 
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Sasaran 
Strategis 

Indikator Sasaran 
Strategis 

Satuan Target 

2022 2024 2024 

efektif, efisien dan 

akuntabel 

 

B. PERJANJIAN KINERJA  

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik 

Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah menyatakan bahwa Pejabat Eselon II dan Kepala Unit 

Operasional wajib menyampaikan Perjanjian Kinerja, yang merupakan 

lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang 

lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk 

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. 

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan tekad dan janji yang akan dicapai 

oleh para pejabat di setiap instansi pemerintah. Dengan demikian, 

Perjanjian Kinerja (PK) ini menjadi kontrak kinerja yang harus diwujudkan 

oleh para pejabat sebagai penerima amanah dan pada akhir tahun nanti 

akan dijadikan sebagai dasar evaluasi dan penilaian kinerja. Dengan 

Perjanjian Kinerja (PK), diharapkan para pimpinan instansi harus mampu 

menunjukkan serta mempertanggungjawabkan kinerjanya kepada 

pimpinannya dan kepada masyarakat. Perjanjian Kinerja (PK) sebagai 

bagian tidak terpisahkan dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) ini merupakan upaya dalam membangun manajemen 

pemerintahan yang transparan, partisipatif. 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, telah dilakukan 

penandatangan Perjanjian Kinerja Inspektorat Tahun 2024 antara Inspektur 

dengan Plt. Sekretaris Utama Badan Pangan Nasional pada tanggal 3 
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Maret 2024 dengan sasaran strategis, indikator dan target sebagaimana 

terdapat pada tabel 4, sebagai berikut: 

Tabel 3. Sasaran Strategis, Indikator Sasaran Strategis, dan Target 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 Pengawasan 

Internal Badan 

Pangan Nasional 

1.1. Tingkat Maturitas SPIP Level 3 

1.2. Tingkat Kapabilitas APIP 

(IACM) 

Level 3 

1.3. Tingkat Kepuasan Layanan 

Inspektorat 

3,12 

skala Likert 

2 Terwujudnya 

pengelolaan 

manajamen 

ketatausahaan 

Inspektorat yang 

efektif, efesiensi, 

dan akuntabel 

2.1 Tingkat Kepuasan Pegawai 

Inspektorat terhadap layanan 

ketatausahaan 

3,02 

skala Likert 
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Tabel 4. Rencana Aksi Kegiatan Inspektorat Badan Pangan Nasional Tahun 2024 
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BAB III 

PENUTUP 

Dokumen Rencana Aksi Kinerja merupakan dokumen yang 

berisikan jadwal rencana pelaksanaan perjanjian kinerja yang 

menyangkut sasaran strategis, program, kegiaan dan sub kegiatan 

dengan indikator dan target yang ditetapkan sesuai anggaran yang 

telah disetujui. 

Rencana aksi pencapaian kinerja Tahun 2024 ini memiliki 

peran yang sangat penting dalam pelaksanaan seluruh kegiatan 

karena fungsinya sebagai panduan pelaksanaan program/kegiatan 

yang terkait langsung dengan Perjanjian Kinerja Inspektorat Tahun 

2024, serta sebagai tolok ukur dalam menilai keberhasilan 

pelaksanaan kegiatan dalam mendukung pencapaian kinerja. 

Keberhasilan pencapaian kinerja sangat tergantung dari tingkat 

kematangan dalam penyusunan perencanaan. Perencanaan yang 

baik dapat dilihat dari alternatif terhadap langkah-langkah 

pelaksanaan kegiatan serta dapat mengantisipasi adanya 

permasalahan/ faktor penghambat yang timbul. Dengan tersusunnya 

rencana aksi pencapaian kinerja Inspektorat Tahun 2024 ini, 

diharapkan setiap unsur dari satuan kerja benar-benar berkomitmen 

dan profesional dalam pelaksanaan kegiatan sehingga dapat 

merealisasikan apa yang telah ditargetkan. 

 

 


